
 

 

รายละเอียดของรายวิชา  )Course  Specification( 
คณะวิศวกรรมศาสตร'  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ป.ที่  1  ภาคที่  2  ป.การศึกษา  2556 
วันที่  23 พฤศจิกายน255 6 

 

หมวดที่ 1  ลักษณะและข<อมูลทั่วไปของรายวิชา 
1. รหัสวิชา  ELI6033   ชื่อรายวิชา  กฎหมายแรงงานและประกันสังคม 
2. จํานวนหนAวยกิต    3  )3    0   6  (   หนAวยกิต 
3. หลักสูตร   .หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตรวจสอบและกฎหมายวิศวกรรม  
4. ประเภทของรายวิชา   

� วิชาศึกษาท่ัวไป ...............................................   
� วิชาแกน  .............................................. 
� วิชาเฉพาะ )ระบุ...............................................  (    
� วิชาเลือกเสรี ...............................................   
� วิชาโท     ...............................................   

5. อาจารย'ผู<รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย'ผู<สอน 

- อาจารย3ผู5รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร.กฤษดา  พิศลยบุตร 

- อาจารย3ผู5สอน   ผศ.ดร.กฤษดา  พิศลยบุตร 

- อาจารย3ผู5ร8วมสอน   ศ.พิเศษ ป9ญญา  สุทธิบดี อ.สมจิตร3  ทองศรี อ.ไสลเกษ วัฒนพันธุ3 

- อาจารย3พิเศษ    
6. ภาคการศึกษา(ให5ระบุ)  ชั้นป.ที่เรียน  ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร/ ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปAท่ี 1 
7. รายวิชาที่ต<องเรียนมากAอน  )Pre – requisite   ()ถ5ามี...  ( ไม8มี............................................................ 
8. รายวิชาที่ต<องเรียนพร<อมกัน  )Co – requisite   ()ถ5ามี...  (ไม8มี..........................................................  
9. สถานที่เรียน  . ตึกลายสือไท คณะวิศวกรรมศาสตร3  ...............................................................................  
10. วันที่จัดทํา หรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลAาสุด )ระบุ  (  

วันที่ 23 เดือน พฤศจิกายน พ255 .ศ.6 
 

แบบ มคอ. ๓ 
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หมวดวิชาที่ 2  จุดมุAงหมายและวัตถุประสงค' 
1. จุดมุAงหมายของรายวิชา/กระบวนวิชา 

1.1  เพื่อให5ผู5เรียนทบทวนและการสอบประมวลความรู5    
1.2 เพื่อให5ผู5เรียนมีความเข5าใจในกระบวนการ การสอบประมวลความรู5    
1.3 เพื่อให5ผู5เรียน.เสริมสร5างให5เกิดความรับผิดชอบ  มีจรรยาบรรณแห8งวิชาชีพ  มีความรอบคอบ มี

ความสามารถในการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลท่ีถูกต5อง และการประสานงานเปGนกลุ8ม 
2   . วัตถุประสงค'ในการพัฒนา /ปรับปรุงรายวิชา  

� เพื่อพัฒนารายวิชาน้ี  หรือ การเปล่ียนแปลงสําคัญ ๆ  ที่เกิดข้ึน 
� เพื่อเพิ่มการใช5เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ  Web  based 
� การเปล่ียนแปลงเน้ือหาของรายวิชา และวิธีการสอน 
 

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา/กระบวนวิชา 

ศึกษากําเนิดและหลักสําคัญของกฎหมายคุ5มครองแรงงาน  กฎหมายแรงงานสัมพันธ3และกฎหมาย
ประกันสังคม 
A study of the laws concerning industry ; the origin of and major principles of the law on 
labor protection and welfare; including and analysis of labor problems in Thai society. 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใช<ตAอภาคการศึกษา 
� บรรยาย  ....45  ...ช่ัวโมง   � ฝeกปฏิบัติงานภาคสนาม   ..........................ช่ัวโมง  
� สอนเสริม    ............ช่ัวโมง  � การฝeกปฏิบัติ     ..................................ช่ัวโมง  
� การศึกษาด5วยตนเอง    ................ช่ัวโมง   

3. อาจารย'ให<คําปรึกษา และแนะนําทางวิชาการแกAนักศึกษาเปUนรายบุคคลเก่ียวกับรายวิชาที่สอน 
� การให5คําปรึกษาและแนะนําในช้ันเรียน  จํานวน  ........1  ........ช่ัวโมงต8อสัปดาห3  
�  การให5คําปรึกษาและแนะนํานอกช้ันเรียน 
� ส่ือสารให5นักศึกษาได5ทราบกําหนดเวลาล8วงหน5า  โดยวิธี  .เว็บบอร3ด บล็อค.............. 

 
หมวดที่  4  การพัฒนาผลการเรียนรู<ของนักศึกษา 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู<ของนักศึกษา/สอดคล<อง  5  ด<าน  ที่เน<นผู<เรียนเปUนสําคัญ 
การพัฒนาผลการเรียนรู5ในมาตรฐานผลการเรียนรู5แต8ละด5าน  รวม  5  ด5าน  ที่มุ8งหวัง  ซ่ึงต5องสอดคล5องกับที่
ระบุไว5ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต8อมาตรฐานผลการเรียนรู5จากหลักสูตรสู8รายวิชา  
)Curriculum Mapping  (ตามท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐาน การเรียนรู5แต8ละด5าน 
1. ด5านคุณธรรม  จริยธรรมท่ีต5องพัฒนา 
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2. ด5านความรู5ท่ีต5องได5รับ 
3. ด5านทักษะทางป9ญญาที่ต5องพัฒนา 
4. ด5านทักษะความสัมพันธ3ระหว8างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ด5านทักษะการวิเคราะห3เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช5เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต5องพัฒนา 
ทั้งนี้  ให<แสดงข<อมูลตAอไปนี้ 
1. สรุปส้ันๆ  เก่ียวกับความรู5  หรือทักษะที่รายวิชามุ8งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
2. คําอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช5ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู5 
3. วิธีการที่จะใช5วัดและประเมินผลการเรียนรู5ของนักศึกษาในรายวิชาน้ีเพื่อประเมินผลการเรียนรู5ใน

มาตรฐานการเรียนรู5แต8ละด5านที่เก่ียวข5อง 
 

 )1(  คุณธรรม จริยธรรม 
    1 .1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต<องพัฒนา 

  พัฒนาผู5เรียนให5มีความรับผิดชอบ ปลูกฝ9งความมีวินัย ใฝlรู5 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เคารพในสิทธิของข5อมูล
ส8วนบุคคล โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังน้ี 

− เข5าใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค8าของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตย3
สุจริต 

− มีวินัย ตรงต8อเวลา และ รับผิดชอบต8อตนเองและสังคม 

− มีภาวะความเปGนผู5นําและผู5ตาม สามารถทํางานเปGนทีม และสามารถแก5ไขข5อขัดแย5งตามลําดับความสําคัญ 

− เคารพสิทธิและรับฟ9งความคิดเห็นของผู5อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค8าและศักด์ิศรีของความเปGนมนุษย3 

− เคารพกฎระเบียบและข5อบังคับต8างๆ ขององค3กรและสังคม 

− มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู5ประกอบวิชาชีพ 

− เข5าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต8ละสาขา ต้ังแต8อดีตจนถึงป9จจุบัน 
    1 .2 วิธีการสอนที่จะใช<พัฒนาการเรียนรู< 

− ปลูกฝ9งให5เห็นถึงความสําคัญของเร่ืองการตรงต8อเวลา เช8น มีคะแนนการเข5าห5องเรียน ไม8มีการเช็คช่ือให5
สําหรับผู5ที่เข5าเรียนสาย ไม8ให5คะแนนการบ5านสําหรับผู5ท่ีส8งช5ากว8ากําหนดส8ง เปGนต5น 

− สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เข5าไปในระหว8างการสอน เน5นความรับผิดชอบต8องาน วินัยจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ ความซื่อสัตย3ต8อตนเองและต8อหน5าท่ีในกลุ8ม ความมีนํ้าใจต8อเพื่อนร8วมงาน การเคารพและเช่ือฟ9งครูบา
อาจารย3 พร5อมทั้งอาจารย3ต5องปฏิบัติตนให5เปGนตัวอย8าง 

− ยกตัวอย8างกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรม ความรับผิดชอบต8อหน5าท่ีและการประพฤติที่ผิด
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

− การทํารายงานหรืออภิปรายกลุ8ม 
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    1 .3 วิธีการประเมินผล 

- พฤติกรรมการเข5าเรียน และส8งงานที่ได5รับมอบหมายตามขอบเขตท่ีให5และตรงเวลา 

- พฤติกรรมในการทํางานที่ได5รับมอบหมาย เช8น การบ5าน มีการลอกกันมาส8งมากน5อยขนาดไหน 

- มีการอ5างอิงเอกสารท่ีได5นํามาทํารายงาน อย8างถูกต5องและเหมาะสม 

- ประเมินการรับฟ9งความคิดเห็นของผู5อ่ืน โดยนักศึกษาอ่ืนๆ ในรายวิชาประเมินผลการนําเสนอรายงานผลที่
ได5รับมอบหมาย 

)2(  ความรู< 
    2 .1 ความรู<ที่จะได<รับ 

- นักศึกษาท่ีผ8านการศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรแล5ว ต5องสอบประมวลความรู5ซ่ึงอาจเปGนแบบข5อเขียน
หรือปากเปล8าหรือทั้งสองแบบตามท่ีสาขาวิชากําหนด 
    2 .2 วิธีการสอน 

- การสอนที่เน5นผู5เรียนเปGนสําคัญ ให5แบบฝeกหัด แก5ป9ญหาโจทย3 การบ5าน การทํางานเปGนกลุ8มและส8งเสริมให5
นักศึกษาค5นคว5าด5วยตนเอง การค5นคว5าทางอินเตอร3เน็ต 

- มีการสอนเสริมสําหรับนักศึกษาที่มีความต5องการ 
 

     
     2.3 วิธีการประเมินผล 

- ทดสอบย8อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค 

- นําเสนอสรุปการอ8านจากการค5นคว5าข5อมูลที่เก่ียวข5อง 
)3(  ทักษะทางปWญญา 

    3 .1 ทักษะทางปWญญาที่ต<องพัฒนา 
พัฒนาความสามารถในการคิดอย8างมีระบบ สามารถวิเคราะห3และแก5ไขป9ญหาโจทย3ได5เปGนอย8างดี

นอกจากน้ี นักศึกษาจะมีทักษะทางป9ญญาท่ีสอดคล5องกับคุณสมบัติของหลักสูตร ดังน้ี 

- มีความคิดอย8างมีวิจารณญาณ 

- สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห3 และสรุปประเด็นป9ญหาและความต5องการ 

- สามารถคิด วิเคราะห3 และแก5ไขป9ญหาด5านวิศวกรรมได5อย8างมีระบบ 

- มีจินตนาการและความยืดหยุ8นในการปรับใช5องค3ความรู5ท่ีเก่ียวข5องเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือ
องค3ความรู5ต8อยอดจากเดิมได5อย8างสร5างสรรค3 

- สามารถค5นคว5าความรู5เพิ่มเติมได5ด5วยตนเอง เพื่อการเรียนรู5ตลอดชีวิต และทันต8อการเปล่ียนแปลงทาง
องค3ความรู5และเทคโนโลยีใหม8 ๆ ท่ีเก่ียวข5อง 
    3 .2 วิธีการสอน 
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การทําโจทย3ในห5องเรียน การทําเปGนงานเปGนกลุ8มเพื่อให5วิเคราะห3โจทย3และแก5ไขป9ญหาร8วมกัน การให5
การบ5าน ให5งานในลักษณะท่ีต5องทําการศึกษาต5องค5นคว5าหาความรู5เพิ่มเติม เพื่อประกอบในการแก5ไขป9ญหาโจทย 3 
    3 .3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปWญญาของนักศึกษา 

ทดสอบย8อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค โดยเน5นข5อสอบที่มีการวิเคราะห3โจทย3ป9ญหา 
)4(  ทักษะความสัมพันธ'ระหวAางบุคคลและความรับผิดชอบ 

    4 .1 ทักษะความสัมพันธ'ระหวAางบุคคลและความรับผิดชอบที่ต<องการพัฒนา 

- รู5จักบทบาท หน5าที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ได5รับมอบหมายทั้งงานบุคคลและงานกลุ8ม 

- วางตัวและร8วมแสดงความคิดเห็นในกลุ8มได5อย8างเหมาะสม 

- สามารถให5ความช8วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก8การแก5ป9ญหาสถานการณ3ต8างๆ ในกลุ8มท้ังใน
บทบาทของผู5นํา หรือในบทบาทของผู5ร8วมทีมทํางาน 

- มีความสามารถค5นคว5าข5อมูล และใช5ข5อมูลประกอบการตัดสินใจในการทํางานได5อย8างมีประสิทธิภาพ 

- สามารถส่ือสารกับกลุ8มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต8างประเทศอย8างมี
ประสิทธิภาพ 
    4 .2 วิธีการสอน 

- มอบหมายงานให5ทํางานท้ังงานรายบุคคลและงานเปGนกลุ8ม และมีการเปล่ียนกลุ8มทํางานตามกิจกรรมท่ี
ได5รับมอบหมาย เพื่อให5นักศึกษาทํางานได5กับผู5อ่ืน โดยไม8ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนสนิท 

- กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต8ละคนในการทํางานกลุ8ม อย8างชัดเจน 

- พยายามยกตัวอย8างโจทย3ป9ญหา ที่เปGนภาษาอังกฤษ 

- แทรกประสบการณ3ของอาจารย3ในระหว8างการสอนโดยการผ8านการเล8าเรื่องต8างๆ 
 
 
 

- เปqดโอกาสให5นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็นทั้งในห5องเรียนและนอกห5องเรียน มีการพูดคุยกับ
นักศึกษาให5เห็นความจําเปGนของทักษะด5านต8างๆ 
    4 .3 วิธีการประเมิน 

- ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานที่ได5รับมอบหมาย ท้ังประเมินตนเอง และเพื่อนร8วมงาน 
)5(  ทักษะการวิเคราะห'เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช<เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5 .1 ทักษะการวิเคราะห'เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช<เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต<องพัฒนา 

- นักศึกษามีทักษะในการคิดคํานวณเชิงตัวเลข ทักษะในการแปลและตีความหมายของโจทย3 

- มีความสามารถในการสืบค5น ข5อมูลทางอินเทอร3เน็ต เพื่อใช5ในการแก5ไขโจทย3ป9ญหาทางด5านวิศวกรรม
ส่ิงแวดล5อมได5 พร5อมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในศาสตร3ของตนเองหรือท่ีเก่ียงข5องได5 
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- สามารถประยุกต3ใช5สารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอย8างเหมาะสมและทันสมัย เช8น การส8งงานทาง
อีเมลล3 

- มีความสามารถในการส่ือสารอย8างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล8าและการเขียน เลือกใช5รูปแบบของส่ือการ
นําเสนออย8างเหมาะสม 

- สามารถใช5เครื่องมือการคํานวณและเครื่องมือทางวิศวกรรมเพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข5อง
ได5 
    5 .2 วิธีการสอน 

− นําเสนอข5อมูลโดยใช5รูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เช8น ใช5ส่ือการสอน power point ท่ีน8าสนใจ 
ชัดเจน ง8ายต8อการเข5าใจ ประกอบการสอน 

− การสอนโดยมีการนําเสนอข5อมูลจากการค5นคว5าทางอินเตอร3เน็ต เพื่อเปGนการกระตุ5นให5นักศึกษา 

− เห็นถึงความสําคัญและประโยชน3จากการใช5เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอและสืบค5นข5อมูล 

− มอบหมายงานท่ีต5องศึกษาค5นคว5าด5วยตนเอง จากอินเทอร3เน็ต ส่ือการสอน e-learning การทํางานหรือ
การบ5านส8ง โดยมีโจทย3ที่ต5องมีการสืบค5นข5อมูลเพิ่มเติมจากอินเทอร3เน็ต มีการอ5างอิงแหล8งที่มาของข5อมูลท่ีน8าเช่ือถือ 
การส8งการบ5านทางอีเมลล3 
    5.3 วิธีการประเมิน 

−  ประเมินทักษะการใช5ส่ือและการใช5ภาษาพูดจากการนําเสนองานหน5าห5องเรียน 

−  ประเมินทักษะการใช5ภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 

−  ประเมินรายงานการสืบค5นข5อมูลด5วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

ทุกวัน  วันเสาร308  เวลา  .....12 – 00.30 น . 
 

สัปดาห'ที่ หัวข<อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช<  

ระยะเวลา ผู<สอน 



 ๗                                                                มคอ. ๓ 

1 แนะนําการเรียนการสอน อธิบาย
ลักษณะรายวิชาการแบ8งหน8วย
เรียนการวัดผล กฎหมายแรงงาน 
แรงงานสัมพันธ3 กฎหมายโรงงาน
เก่ียวกับความปลอดภัยในสถานที่
ทํางาน อาชีวอนามัย  

- อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 
- นักศึกษาอภิปราย
หลักการสําคัญของบุคคล 
และกฎหมาย 

 
 
    4.5 

 
ศ.ป9ญญา สุทธิบดี 

2 พ.ร.บ. เก่ียวกับการควบคุมการ
ดําเนินการของโรงงาน
อุตสาหกรรม 

- อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
ศ.ป9ญญา สุทธิบดี 

3 หลักกฎหมายแรงงาน - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
ศ.ป9ญญา สุทธิบดี 

     4 พันธกรณีตามมาตรฐานแรงงาน
ระหว8างประเทศ 

- อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
ศ.ป9ญญา สุทธิบดี 

5 สัญญาเก่ียวกับการจ5าง - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
ศ.ป9ญญา สุทธิบดี 

6 มาตรฐานการใช5แรงงานท่ัวไป - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
ศ.ป9ญญา สุทธิบดี 

     7 ค8าตอบแทนในการทํางาน - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
ศ.ป9ญญา สุทธิบดี 
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     8 แรงงานหญิง และแรงงานเด็ก - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
อ.สมจิตร3 ทองศรี 

      9 แรงงานประเภทพิเศษ - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
อ.สมจิตร3 ทองศรี 

    10 การส้ินสุดสัญญาจ5างแรงงาน - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
อ.ไสลเกษ วัฒนพันธุ3 

11 เสรีภาพในการรวมตัวกันเปGน
องค3การแรงงาน 

- อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
อ.ไสลเกษ วัฒนพันธุ3 

     
12 การร8วมเจรจาต8อรอง - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 

นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
4.5 

 
ผศ.ดร.กฤษดา  
         พิศลยบุตร 

13 สัมมนากฎหมายวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน 

- อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
4.5 

 
ผศ.ดร.กฤษดา  
         พิศลยบุตร 

14 การต้ังและประกอบกิจการโรงงาน - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
4.5 

 
ผศ.ดร.กฤษดา  
         พิศลยบุตร 
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15 มาตรฐานความรับผิดชอบด5าน
แรงงาน และอุตสาหกรรมต8อ
สังคม 

- อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
4.5 

 
ผศ.ดร.กฤษดา  
         พิศลยบุตร 

16 สัมมนากฎหมายเก่ียวกับการ
อุตสาหกรรม 

- อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
4.5 

 
ผศ.ดร.กฤษดา  
         พิศลยบุตร 

17 การบังคับใช5กฎหมายแรงงาน และ
การอุตสาหกรรม 

- อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
4.5 

 

 
ผศ.ดร.กฤษดา  
         พิศลยบุตร 

18 กรณีศึกษา - อาจารย3บรรยาย อธิบาย 
นักศึกษาซักถาม 
- นักศึกษาอภิปรายทํา
ความเข5าใจเน้ือหา 

 
    4.5 

 
ผศ.ดร.กฤษดา  
         พิศลยบุตร 

 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู< 

ผลการ
เรียนรู<*  

วิธีการประเมิน**  สัปดาห'ที่ประเมิน   
สัดสAวนของการ

ประเมิน 

 การเข5าช้ันเรียน  10% 
 รายงานการศึกษาค5นคว5า  20% 
 สอบในช้ันเรียน (quiz)  30% 
 สอบไล8  40% 

 
หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1.1 หนังสือบังคับ   
1.2 ตํารา/เอกสารประกอบการบรรยายรายวิชาที่อาจารย3ผู5สอนเปGนผู5เขียน   

2. เอกสารและข<อมูลสําคัญ 
2.1 หนังสืออ8านเพิ่มเติม 
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2.2 บทความวิจัย /บทความวิชาการ ) Research/Academic  Articles(  ซ่ึงจําเปGนต5องศึกษาเพิ่มเติม 
2.3 แหล8งอ5างอิงท่ีสําคัญอ่ืนๆ  ซ่ึงจําเปGนต5องศึกษาเพิ่มเติม 

3. เอกสารและข<อมูลแนะนํา /ส่ือการสอน  
� เอกสารวิชาการ   � Internet 
� ส่ืออิเล็กทรอนิกส3   � การใช5ภาพผ8าน  Visualizes 
� เว็บไซด3    � E-Learning 
� โปรแกรมคอมพิวเตอร3และแหล8งอ5างอิงท่ีสําคัญอ่ืนๆ 

 
หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ'การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาที่จัดทําโดยนักศึกษา ทําได5โดย 

− แบบประเมินเน้ือหาวิชาและประเมินผู5สอน ที่แจกให5นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในช่ัวโมง
สุดท5ายของการเรียนการสอนหรือให5นักศึกษาผ8านระบบคอมพิวเตอร3ของมหาวิทยาลัย 

− ขอเสนอแนะผ8านเว�ปบอร3ด หรือระบบ e-learning ที่อาจารย3ผู5สอนได5จัดทําเพื่อเปGนช8องทางในการ
ส่ือสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธ'การประเมินการสอน 
� จากผู5สังเกตการณ3   � ทีมผู5สอน � ผลการเรียนของนักศึกษา 
� คณะกรรมการประเมินการสอน � การสัมภาษณ3ตัวแทนนักศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน 
� คณะ /ภาควิชา/สาขาวิชา มีการกําหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนอย8างไรบ5าง  
� มีการวิจัยในช้ันเรียน 
� มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
� ทวนสอบจากคะแนนข5อสอบ 
� งานที่มอบหมาย  ตามรายวิชาที่แตกต8างกัน 
� ผลการเรียนรู5แต8ละด5าน 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุง 
อธิบายกระบวนการในการนําข5อมูลท่ีได5จากการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาของนักศึกษา )ข5 อ 

1  (และข5อมูลการสอนจากผู5สังเกตการณ3หรือผู5สอนหรือผลการเรียนของนักศึกษา )ข5อ 2(  
6. การวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

-  วางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ  
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--------------------------------------------------------------- 

 


